Winter 2024
Newsletter der MAV

Informationen der Mitarbeitenden Vertretung Seelsorgeeinheit Bad Sackingen- Murg

Liebe Mitarbeitende,
vor dem Jahreswechsel mochten wir Ihnen die neusten Updates und wichtige Informationen mitteilen.

e Austausch mit der MAV St. Blasien

e Riickblick Mitarbeitenden-Versammlung
e ,Gut zu wissen!”

e Ausblick auf das neue Jahr

Austausch St. Blasien

Wir sind weiterhin im regen Austausch mit der MAV St.Blasien. Im November fand ein Treffen statt,
zur Abstimmung einer neuen Dienstvereinbarung fiir das BEM-Verfahren. Der erarbeitete Vorschlag
wurde bei Dekan Berg und der VST eingereicht. Dann muss der Beschliefende Rat liber die
EinfUhrung fiir die neue Pfarrei entscheiden.

Riickblick Mitarbeitenden-Versammlung

Wir bedanken uns fiir die zahlreiche Teilnahme und den regen Austausch an unserer Mitarbeitenden-
Versammlung im Oktober.

Gemeinsam haben wir uns mit folgenden Themen auseinandergesetzt:
-, Alter werden im Beruf-Gesunderhaltung”

-,Fragen an den Dienstgeber”

-,MAV Arbeit & Griinde fur die Mitarbeit in der MAV“

Alle Ergebnisse wurden schriftlich festgehalten und an den Dienstgeber weitergeleitet.

Gerne wirden wir uns mit Hilfe einer Umfrage, ein genaueres Stimmungsbild zu einzelnen Themen
verschaffen und auch den Mitarbeitenden welche nicht teilnehmen konnten, die Moglichkeit bieten
sich hier zu beteiligen:

Bitte nehmen Sie sich kurz Zeit (max. 5 min) um an der Umfrage teilzunehmen.
Hierfir einfach den QR Code mit dem Smartphone 6ffnen oder die Umfrage
durch den untenstehenden Link bearbeiten.

https://erhebung.de/zu/sEQbEqyg3K/Umfrage Mitarbeiterinnen BS-Murg



https://erhebung.de/zu/sEQbEqyg3K/Umfrage_MitarbeiterInnen_BS-Murg

Gut zu wissen!

Zeit fur die Familie — Sabbatjahr

Mit einem Sabbatjahrmodell schaffen Sie sich Freirdume flr die Familie oder fiir persénliche Projekte —
und das mit finanzieller Sicherheit. So funktioniert es:

Sie arbeiten Uber einen bestimmten Zeitraum mit reduziertem Gehalt weiter und nehmen anschlieRend
eine langere Freistellung von der Arbeit, wahrend Sie weiterhin lhr reduziertes Gehalt beziehen.

Ein Beispiel:

Sie vereinbaren ein Sabbatjahr tiber vier Jahre. In den ersten drei Jahren arbeiten Sie wie gewohnt in
Vollzeit, erhalten jedoch 75% |Ihres Gehaltes. Im vierten Jahr nehmen Sie sich eine Auszeit und bleiben
komplett von der Arbeit freigestellt- das Gehalt wird weitergezahlt.

Dieses Modell ermdglicht Ihnen, Familie und Beruf langfristig und flexibel zu planen.
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Ausblick:

Wir haben uns dem Antrag der MAV der Kirchengemeinde Salem — Heiligenberg auf eine
auRerordentliche Vertreterversammlung angeschlossen. Dies sehen wir als notwendig an, da die
regulare Vertreterversammlung erst im Mai 2025 ist. In der auBerordentlichen Versammlung
mochten alle MAVen seitens des Erzbischofes friihzeitig Giber die kiinftigen Veranderungen in den
Strukturen der MAV — hier insbesondere die Neuwahlen - informiert werden. Wir werden im
nachsten Newsletter dariiber berichten.

Wir wiinschen euch besinnliche Stunden und ein
gesegnetes neues Jahr! Vielen dank fiir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit!

: Moget Ihr das Fest der Liebe voller Freude und Gliick
w, | Feli‘z Navidud : .

verbringen und dem neuen Jahr voller Zuversicht

el’ry Chrlstmas begegnen!

¥ e

-

ey Lo Eure MAV Bad Séckingen-M
' ” o . : !. ure ad Sackingen-Murg

4‘.

ﬁr sind wir zu erreichen: \

Blro der MAV Bad Sackingen-Murg Pfarrbiro Heilig-Kreuz;
Zahringerstr.13; 79713 Bad Sackingen,

Postadresse: Schulstr. 1; 79730 Murg

Bei Fragen, Wiinschen, Anregungen kénnen Sie uns auch
jederzeit unter unseren MAV-E-Mails erreichen.

mav-christina.friese@se-bsm.de mav-tina.matt@se-bsm.de

mav-katrin.fuehner@se-bsm.de mav-anja-ebner@se-bsm.de
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